
Herzlich willkommen zur



17.15 Uhr
Begrüssung 
Michèle Jäger, Präsidentin wrw
Martin Schönenberger, CFO Micarna-Gruppe

17.20 Uhr Referat «Micarnas Engagement für Ernährungssicherheit»
Beat Wüthrich, Leiter Viehbeschaffung Micarna 

17.40 Uhr Referat «Konjunkturausblick Ostschweiz: Zölle, Zweifel, Zuversicht»
Jan Riss, Chefökonom IHK St.Gallen-Appenzell

18.00 Uhr Podiumsdiskussion «US-Zölle und Auswirkungen»
Björn Rosenplänter, STIHL / Jan Riss, IHK / Salome Zeintl, zeintra / Marc Züllig, IGP

18.20 Uhr Preisverleihung «TopLehrling»
Michèle Jäger und Karin von Rotz, wrw / Stefan Frick, GVW

18.40 Uhr

Vorstellung Projekt «Lernendenaustausch» 
Daniel Wili, Schmobi

Vorstellung Projekt «echtzwei»
Sara Islam,IGP / Janik Neff, Fust AG 

19.00 Uhr
Schlusswort und Ausblick
Michèle Jäger, Präsidentin wrw

anschliessend Apéro riche

Programm



Micarnas Engagement für Ernährungssicherheit

Beat Wüthrich
Leiter Viehbeschaffung Micarna

Referat



Konjunkturausblick Ostschweiz: 
Zölle, Zweifel, Zuversicht?

Jan Riss
Chefökonom IHK St.Gallen-Appenzell

Referat



US-Zölle und Auswirkungen

Björn Rosenplänter, STIHL
Jan Riss, IHK
Salome Zeintl, zeintra
Marc Züllig, IGP

Podiumsdiskussion



Preisverleihung

Michèle Jäger und Karin von Rotz, wrw
Stefan Frick, GVW

TopLehrling 2025



Herzlich Willkommen zur Preisverleihung

TopLehrling 2025



TopLehrling 2025

ü 40 Anmeldungen

ü 7 von 8 Berufskategorien vertreten: 
• Bau
• Gesundheit
• Gewerbe
• Industrie
• KV mit BMS
• KV ohne BMS
• Technik

Für die Kategorie Detailhandel sind für dieses Abschlussjahr keine Anmeldungen eingegangen.



Platz 1 in der Kategorie: Bau



  Fabienne Ruckstuhl
  2SD Architekten AG

  Zeichnerin EFZ
  Fachrichtung Architektur
 

  Note: 5.3
  Preisgeld: CHF 500.–

Platz 1 in der Kategorie: Bau



Platz 1 in der Kategorie: Gewerbe



  Flavia Siegwart
  Confiserie Hirschy AG

  Bäckerin-Konditorin-Confiseurin EFZ
  Fachrichtung Konditorei-Confiserie

  Note: 5.4
  Preisgeld: CHF 500.–

Platz 1 in der Kategorie: Gewerbe



Platz 1 in der Kategorie: Industrie



  Patrik Schnider
  STIHL Kettenwerk GmbH & Co KG

  Automatiker EFZ
  

  Note: 5.5
  Preisgeld: CHF 500.–

Platz 1 in der Kategorie: Industrie



Platz 1 in der Kategorie: KV mit BMS



  Max Weber (heute leider verhindert)

  Bühler AG

  Kaufmann EFZ 

 

  Note: 5.6
  Preisgeld: CHF 500.– 

Platz 1 in der Kategorie: KV mit BMS



Platz 1 in der Kategorie: KV ohne BMS



  Leandro Winkler
  IGP Pulvertechnik AG

  Kaufmann EFZ
  Fachrichtung Dienstleistung und Administration 
 

  Note: 5.3
  Preisgeld: CHF 500.– 

Platz 1 in der Kategorie: KV ohne BMS



Platz 1 in der Kategorie: Technik



  Dominik Meyerhans
  Eschler Fahrzeugbau AG

  Fahrzeugschlosser EFZ

  Note: 5.5
  Preisgeld: CHF 500.–

Platz 1 in der Kategorie: Technik



Platz 1 in der Kategorie: Gesundheit

TopLehrling 2025 in der Region Wil und Umgebung



  Vivien Hengartner
  Löwen Rotpunkt Apotheke AG

  Fachfrau Apotheke EFZ
  
  Note: 5.7
  Preisgeld: CHF 1‘000.–

Platz 1 in der Kategorie: Gesundheit

TopLehrling 2025 in der Region Wil und Umgebung



Verlosung Wiler Gutscheine

Unter den übrigen TopLehrling-Teilnehmenden werden
drei Wiler Einkaufsgutscheine verlost:

1. Verlosung CHF 100.–
2. Verlosung CHF 200.–
3. Verlosung CHF 300.–

Herzliche Gratulation an die Gewinner der Wiler Einkaufsgutscheine!



 

Wir gratulieren allen Preisträgern ganz herzlich
und danken unserem Medienpartner:



«Lernendenaustausch Schmobi / CT»

Daniel Wili, Schmobi

Projektvorstellung





WRW – SCHMOBI & CAMION TRANSPORT
Seite 27 | 23.10.2025

ATTRAKTIVE AUSBILDUNG ALS LOGISTIKER/IN

EINE PARTNERSCHAFTLICHE ZUSAMMENARBEIT 
FÜR DIE FACHKRÄFTE VON MORGEN.



WRW – SCHMOBI & CAMION TRANSPORT
Seite 28 | 23.10.2025

EINLEITUNG

§ Daniel Wili 
- Produktverantwortlicher Rostbeständige Edelstahlrohre 
- Verantwortlicher der Lernenden
§ SCHMOBI
- führender Stahldienstleister
- Verlängerte Werkbank für Fixzuschnitte und 

Anarbeitungen
- Rund 100 Mitarbeitende, davon 6 Lernende, 3 als 

Kauffrau/-mann und 3 als Logistiker



WRW – SCHMOBI & CAMION TRANSPORT
Seite 29 | 23.10.2025

AUSGANGSLAGE

§ Schulische Leistungen im Fach Berufskenntnisse 
lagen teilweise unter unseren Erwartungen.

§ Interne Berufsausbildung wurde analysiert.

§ Für spezifische Tätigkeiten fehlte unseren 
Lernenden häufig der Praxisbezug. 



WRW – SCHMOBI & CAMION TRANSPORT
Seite 30 | 23.10.2025

LÖSUNGSANSATZ

§ Ausbildungsprogramm in Zusammenarbeit mit 
dem Amt für Berufsbildung überarbeitet.

§ Externes Praktika für praxisnahe und spezifische 
Ausbildungsinhalte initiiert. 

§ Austausch mit Camion Transport und rasch 
partnerschaftliche Zusammenarbeit etabliert.

§ Weitere Lagersysteme, andere Logistikprozesse, 
zusätzliche technische Fördermittel, usw. in der 
Praxis kennenlernen.



WRW – SCHMOBI & CAMION TRANSPORT
Seite 31 | 23.10.2025

DER MEHRWERT

§ Erweiterter Praxisbezug 

§ Breiteres Fachwissen 

§ Förderung der Selbständigkeit

§ Höhere Attraktivität der Lehrstelle



WRW – SCHMOBI & CAMION TRANSPORT
Seite 32 | 23.10.2025

ERFAHRUNGSGEWINN LERNENDE

§ Unterschiedliche Lager- und Transportkonzepte
§ Arbeiten mit modernem, digitalem 

Lagerverwaltungssystem
§ Kennenlernen verschiedener Unternehmenskulturen 

und Arbeitsweisen. 
§ Umgang mit neuen Teams und Strukturen



WRW – SCHMOBI & CAMION TRANSPORT
Seite 33 | 23.10.2025

SCHMOBI & CAMION TRANSPORT

Gibt es Fragen?

Herzlichen Dank für die Aufmerksamkeit.



«echtzwei»

Sara Islami, Kauffrau im 2. Lehrjahr (IGP) 
Leitungsteam echtzwei

Janik Neff, Schreiner im 3. Lehrjahr (Fust AG)
Leitungsteam und Firmenchef echtzwei

Projektvorstellung



Michèle Jäger
Präsidentin wrw

Schlusswort und Ausblick



Herzlichen Dank
für Ihre
Aufmerksamkeit!


