
Herzlich Willkommen zur 
84. Hauptversammlung 

24. März 2026



1. Begrüssung und Agenda

1. Begrüssung MJ

2. Wahl Stimmenzähler MJ

3. Protokoll 83. Hauptversammlung vom 29. April 2025 MJ

4. Jahresbericht der Präsidentin und Rückblick 2025 MJ

5. Jahresrechnung 2025 NS

6. Revisionsbericht / Entlastung Vorstand und Rechnungsführung NS

7. Aktivitäten 2026 MJ

8. Mitgliederbeiträge 2026 / Budget 2026 NS

9. Ersatzwahlen Vorstand MJ

10. Anträge Mitglieder MJ

11. Varia, Abschluss MJ

12. Referat «Strukturthemen Deutschland und Einfluss auf die Schweiz»:
Alessandro Bee – CIO Economist, UBS Switzerland AB

13. Referat «Geopolitische Herausforderungen für schweizerische exportorientierte
Industrieunternehmen»: Björn Rosenplänter – CEO STIHL Kettenwerk BR



2. Wahl des Stimmenzählers

Vorschlag des Vorstandes: Urs Litscher
Pius Schäfler Wil AG

Total Teilnehmende an HV 80

• davon Mitglieder 68
• davon Gäste 12

Vertretene Firmen 47

Absolutes Mehr 24



3. Protokoll der 83. Hauptversammlung

➞ Genehmigung des Protokolls der
83. Hauptversammlung vom 29. April 2025



4. Jahresbericht der Präsidentin

➞ Jahresbericht und Rückblick 2025



Rückblick: Ein starkes Fundament geschaffen

• 2023: Neuer Name, neuer Auftritt
• Ziel: Stärkung Sichtbarkeit des Vereins als Stimme der 

Wirtschaft in der Region Wil 
• Events mit Themenbezug: Künstliche Intelligenz, 

Ernährungssicherheit, Fachkräftemangel, 
Berufsbildung, Kreislaufwirtschaft

• Verstärkter Austausch mit regionalen AGVs – vom 
Hinterthurgau, Toggenburg bis Rheintal, IHK, WPO, 
Gewerbevereine



Rückblick 83. Hauptversammlung

29. April 2025 ➞ S. Müller Holzbau AG



Rückblick lunch@work Frühjahr

1. Juli 2025 ➞ Refida AG



9. September 2025 ➞ RCO Recycling Center Ostschweiz AG

Rückblick lunch@work Herbst



Rückblick Herbsttagung

23. Oktober 2025 ➞ Micarna SA



Rückblick Preisverleihung TopLehrling

23. Oktober 2025 ➞ Micarna SA



Schwerpunktthema 2025 

• HV im März 2025 mit Podium WILWEST
• Laufende Einbindung in Kommunikation an Anlässen
• Austausch & Koordination mit Partnerverbänden
• Präsenz an IHK- und AGV-Veranstaltungen, 

Standortkonferenzen und Partneranlässen

Rückblick WILWEST



Kampagnenstart
Rückblick WILWEST



Kampagnenschärfung

• emotionaler
• einfachere Botschaften
• sichtbarer
• mehr Wirkung
• Verschiedene Kanäle

Rückblick WILWEST



Rückblick WILWEST
Kampagnenschärfung



Fazit und Dank an alle Mitwirkenden

• Starke Zusammenarbeit: wrw-Mitglieder, Komitee, 
WPO, Gewerbeverein, Supporter 

• Professionelle Kampagnenleitung durch 
Stefan Züger (Die Mitte)

• Sehr viel Engagement und Unterstützung durch 
alle Beteiligten

• Ein wichtiger Meilenstein für einen starken 
Wirtschaftsstandort in unserer Region

• Starke Gesamtleistung – vielen Dank!

Rückblick WILWEST



Arbeit des Vorstandes 2025

Berufsbildung / Weiterbildung:
• Round Table – Treffen mit BIZ und Wiler OS-Schulleitung
• Ferienjobs
• TopLehrling und TopSTORYLehrling



• Gemeinschaftsprojekt mit dem GVW  
für das BIZ und die Wiler Schulen

• 2025 Manuelle & aufwändige Aufbereitung vs. 2026 Digitale Plattform 
• Vereinfachung: Firmen können ihre Ferienjobs selbst erfassen
• Erstellung Schritt-für-Schritt-Anleitung mit Information an Mitglieder
• Aktueller Stand: 10 erfasste Ferienjobs

➞ Bitte Plattform nutzen – Ferienjobs melden!

Projekt: Ferienjobs



Projekt: Ferienjobs



• Grundidee: Sichtbarkeit der Berufsbildung, Vernetzung von 
Betrieben mit Talenten, Wertschätzung und Motivation für 
Lernende – und gibt Ausbildungsunternehmen eine Plattform

• Jährlich 30 bis 40 Anmeldungen in 8 Berufskategorien 

• Rekrutierung erfolgt über Lehrbetriebe, Medien und Social Media – 
mit hohem organisatorischem Aufwand für wrw-Sekretariat

• Das Projekt wird durch wrw organisiert – Beteiligung durch 
Gewerbeverein Wil und AGV Südthurgau

• Gesamtkosten pro Durchführung:
rund CHF 14’000 ➞ neues Konzept!

Projekt: TopLehrling / TopSTORYLehrling



Projekt: TopLehrling / TopSTORYLehrling



Nachhaltigkeit:
• Kanti Wil: Preis für die besten Maturaarbeiten im Bereich Nachhaltigkeit

Interessensvertretung Politik & Behörden:
• Mitwirkung Projekt Arbeitsintegration
• Jährlicher Austausch mit dem Wiler Stadtrat

Arbeit des Vorstandes 2025



Formate von Mitglieder für Mitglieder:
• Lernendentausch SCHMOBI x CAMION TRANSPORT
• Format «5-Fragen-an» : Beitrag von Mitgliedern für die gesamte wrw-

Community

Networking:
• Hauptversammlung & Herbsttagung
• 2 lunch@work (Frühjahr und Herbst)
• 4 Vorstandsitzungen
• Regelmässiger Austausch mit IHK und WPO und gemeinsamen Anlässen

Arbeit des Vorstandes 2025



Umfrage zur Zufriedenheit

Zur Abstimmung

➞ Deine Meinung zählt!

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alq64twgj3shsrxrtixpg5sq5hvhqtuq/edit?question=rakhjtb44imv


Mitgliederbestand per 24.03.2026

Neueintritte:

• bingesser huber elektro ag

• Computer Direct SG AG

• Gebrüder Egli Maschinen AG

• RCO Recycling Center Ostschweiz AG

• rre Baumanagement AG

• Steinlin Energie AG

• Hoval AG – Regionencenter Ost

Mitgliederbestand aktuell:
• 115 Organisationen mit rund 9'768 Arbeitsplätzen und 634 Lehrstellen

Austritte:

• Santex AG

• Josef Keller AG 

• Elkuch Eisenring AG

• HEV Wil und Umgebung

• Oscar Fäh AG

• Syma-System AG

• Schlauri & Holenstein AG



5. Jahresrechnung 2025

➞ in Zusammenarbeit mit KMU Treuhand und Revisions AG



Abschluss 2025 – Bilanz Abschluss 2025 – Erfolgsrechnung
2025 20252024 2024



Ist 2025 vs Budget 2025 – Erfolgsrechnung



Fragen zur Jahresrechnung?



6. Revisionsbericht / Genehmigung / Entlastung

Revisorenbericht von Raffael Eigenmann, Raiffeisenbank Wil

➞ Genehmigung Jahresrechnung und Entlastung Vorstand



7. Aktivitäten 2026

• 24.03.26: wrw Hauptversammlung 
• 05.05.26: lunch@work
• 15.09.26: lunch@work
• 27.10.26: Herbsttagung

➞ STIHL Kettenwerk Schweiz, Wil
➞ LIGA Lindengut-Garage AG, Wil
➞ Gebr. Egli Maschinen AG, Rossrüti
➞ Autowelt von Rotz AG, Wil



8. Mitgliederbeiträge 2026 / Budget 2026

Antrag: Erhöhung Mitgliederbeiträge

• Die letzten 15 Jahre keine Anpassung
• Vor Semiprofessionalisierung – Sponsoring durch UBS
• Benchmark mit regionalen AGVs
• Events als Netzwerkplattform – mehrere Personen pro Firma
• Handlungsspielraum für mehr Wirkung und Sichtbarkeit
• Engagement bei Projekten



8. Mitgliederbeiträge 2026 / Budget 2026

• bis 50 Mitarbeitende 

• 51 – 100 Mitarbeitende 

• 101 – 200 Mitarbeitende 

• ab 201 Mitarbeitende 

➞ Abstimmung Erhöhung Mitgliederbeiträge 2026

CHF 400

CHF 700

CHF 1'000

CHF 1'200

(bisher CHF 100 / 250)

(bisher CHF 400)

(bisher CHF 500)

(bisher CHF 600)

Antrag: Erhöhung Mitgliederbeiträge



Budgetvergleich 2025 / 2026



9. Verabschiedung Vorstandsmitglieder

Peter Breitenmoser Marc Züllig



9. Neuwahl als Vorstandsmitglied

Funktion:

Bisherige Tätigkeiten: 

Aus-/Weiterbildung: 

Wohnort: 

Familienstand: 

Hobbys: 

COO IGP Pulvertechnik AG

Mitglied der Geschäftsleitung von IGP / Online Group AG / 
Aluwag AG / Business Technology UBS AG 

Matura / Grundstudium Wirtschaftsinformatik / 
div. Kurse und Weiterbildungen

Wängi TG

verheiratet / 3 Kinder

Modellbau, Informatik, Ballsportarten

Antrag: Neuwahl Markus Wagner



9. Neuwahl als Vorstandsmitglied

Funktion:

Bisherige Tätigkeiten: 

Aus-/Weiterbildung: 

Wohnort: 

Familienstand: 

Hobbys: 

CEO / VRP Gremolith AG

Emil Frei GmbH & Co. KG: Leitung Internationale 
Unternehmensentwicklung / Leitung Geschäftsentwicklung 
Asien / Bereichsleiter R&D / Bereichsleiter Pulverlacke / 
Entwicklungsleitung Elektrotauchlacke

Ausbildung zum Lacklaboranten / Chemieingenieur, 
Dipl.-Ing. (FH)

Kirchberg SG

verheiratet / 3 erwachsene Kinder

Natur, Fitness, Joggen, Golf, Kochen

Antrag: Neuwahl Jochen M. Keller



9. Ersatzwahlen Vorstand

Zusammensetzung Vorstand 2026:

Vorstand 
• Michèle Jäger (Präsidentin)
• Karin Von Rotz
• Markus Kammermann  
• Nicolas Steiner   
• Björn Rosenplänter  
• Markus Wagner
• Jochen Keller

Rechnungsrevisor: 
• Raffael Eigenmann

2020 – 2028
2021 – 2029
2022 – 2030
2023 – 2031
2024 – 2032 
2026 – 2034
2026 – 2034

➞ Wahl Vorstand und Rechnungsrevisor



10. Anträge Mitglieder

Es sind keine Anträge vorgängig eingegangen.

➞ Gibt es jetzt noch Wortmeldungen?



11. Varia, Abschluss
Den Termin der nächsten Hauptversammlung publizieren 
wir demnächst auf unserer Website.

Folgen Sie uns auf unseren Social-Media-Kanälen:

LinkedIn: Instagram: Facebook: 

Besten Dank
➞ an den ganzen Vorstand für die tolle Zusammenarbeit
➞ für Ihre Unterstützung, die wrw weiterzuentwickeln
➞ für die Mitwirkung bei Wirtschaft Region Wil



Herzlichen Dank
für Ihre
Aufmerksamkeit!



«Strukturthemen Deutschland und 
Einfluss auf die Schweiz»

Alessandro Bee
CIO Economist, UBS Switzerland

12. Referat



Fragen aus dem Publikum



«Geopolitische Herausforderungen für 
schweizerische exportorientierte 
Industrieunternehmen»

Björn Rosenplänter
CEO, STIHL Kettenwerk Schweiz

13. Referat



Fragen aus dem Publikum



Wir bedanken uns herzlich bei STIHL für das Gastrecht, 
den kulinarischen Teil der diesjährigen HV 
und den Top-Service.

Lasst es Euch schmecken – en Guete mitenand!

Mitglieder stärken Mitglieder


