hauptver e
sammlung

Herzlich Willkommen zur
84. Hauptversammlung

24. Marz 2026




. Begrussung und Agenda

Begriussung

Wahl Stimmenzahler

Protokoll 83. Hauptversammlung vom 29. April 2025

Jahresbericht der Prasidentin und Ruckblick 2025

Jahresrechnung 2025

Revisionsbericht / Entlastung Vorstand und Rechnungsfuhrung

Aktivitaten 2026

Mitgliederbeitrage 2026 / Budget 2026

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Ersatzwahlen Vorstand

Antrage Mitglieder

Varia, Abschluss

Referat «Strukturthemen Deutschland und Einfluss auf die Schweiz»:
Alessandro Bee — CIO Economist, UBS Switzerland

Referat «Geopolitische Herausforderungen fur schweizerische exportorientierte
Industrieunternehmen»: Bjorn Rosenplanter — CEO STIHL Kettenwerk

wirtschaft
region w
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2. Wahl des Stimmenzahlers region wil

Urs Litscher

Vorschlag des Vorstandes:
MVERST E i TR E

Total Teilnehmende an HV 80

» davon Mitglieder
» davon Géste

Vertretene Firmen

Absolutes Mehr




wirtschaft
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3. Protokoll der 83. Hauptversammlung region wil

— Genehmigung des Protokolls der
83. Hauptversammlung vom 29. April 2025




wirtschaft
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4. Jahresbericht der Prasidentin region wil

— Jahresbericht und Ruckblick 2025




>
Ruckblck: Ein starkes Fundament geschafien  rizchaft

region wil

o« 2023: Neuer Name, neuer Auftritt

« Ziel: Starkung Sichtbarkeit des Vereins als Stimme der
Wirtschatft in der Region Wil

« Events mit Themenbezug: Kunstliche Intelligenz,
Ernahrungssicherheit, Fachkraftemangel,
Berufsbildung, Kreislaufwirtschaft

» Verstarkter Austausch mit regionalen AGVs — vom

Hinterthurgau, Toggenburg bis Rheintal, IHK, WPO,
Gewerbevereine




"Riickblick 83. Hauptversammlung :
n . '
29. April 2025 = S. Miiller Holzbau AG ertr:;?:r]:twil

wirtschaft
region wil




Rckblick lunch@work Friihjahr > 35

wirtschaft
1. Juli 2025 — Refida AG region wil




Ruckblick lunch@work Herbst. wirtschaft

9. September 2025 — RCO Recycling Center Ostschweiz AG

region wil




23. Oktober 2025 — Micarna SA




23. Oktober 2025 — Micarna SA




'Riickblick WILWEST >
wirtschaft

Schwerpunktthema 2025 region wil

HV im Marz 2025 mit Podium WILWEST
Laufende Einbindung in Kommunikation an Anlassen
Austausch & Koordination mit Partherverbanden

Prasenz an IHK- und AGV-Veranstaltungen,
Standortkonferenzen und Partneranlassen

(iR WOLLEN
"WVt
-




wirtschaft
Kampagnenstart region wi
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Kampagnenscharfung

wirtschaft
region wil

emotionaler

einfachere Botschaften
sichtbarer

mehr Wirkung

Verschiedene Kanale

N




Kampagnenscharfung

Ohne starken

-
Wer Neinsagt. : Bestraft nicht Der Stau h
muss erkliren, ‘ l !‘ 22 Gemeinden, vonheute ' gumg@ g:;sd‘::::ﬂs'
) |
% 74 e |

\ ) &
® 52 - ~
@ Wilwest >, k o
Als Unternehmer 4 : " lag
zuw@ unterstiitze zuwgv\EAfD - P zuwﬁjm\\@)
8.Méirz ich das Projekt 8 Mirz a 8.Mérz
WILWEST

JA
= . qualitat T e
Biindelung ‘Gewerbe

Dreht der statt imDorf
Wirtschaft . starken.

4\/7 ZUWRJ’II%‘
Sy —
o e e

A Wenn wir N
% ) : , heuteNeinsagen,

’“‘"ij‘é))




"Riickblick WILWEST >
wirtschaft

Fazit und Dank an alle Mitwirkenden region wil

Starke Zusammenarbeit: wrw-Mitglieder, Komitee,
WPO, Gewerbeverein, Supporter

Professionelle Kampagnenleitung durch
Stefan Zuger (Die Mitte)

Sehr viel Engagement und Unterstutzung durch
alle Beteiligten

Ein wichtiger Meilenstein fur einen starken
Wirtschaftsstandort in unserer Region

Starke Gesamtleistung — vielen Dank!




Arbeit des Vorstandes 2025 >
wirtschaft

region wil

Berufsbildung / Weiterbildung:

* Round Table — Treffen mit BIZ und Wiler OS-Schulleitung
* Ferienjobs

» TopLehrling und TopSTORYLehrling




Projekt: Ferienjobs >
wirtschaft

region wil

Gemeinschaftsprojekt mit dem GVW
fur das BIZ und die Wiler Schulen

2025 Manuelle & aufwandige Aufbereitung vs. 2026 Digitale Plattform
Vereinfachung: Firmen konnen ihre Ferienjobs selbst erfassen
Erstellung Schritt-fur-Schritt-Anleitung mit Information an Mitglieder

Aktueller Stand: 10 erfasste Ferienjobs

— Bitte Plattform nutzen — Ferienjobs melden!




Stadtbibliothek TBW

4' "’,’ IS
mu\STADT WIL

VERZEICHN!

FERIENJO!

Ferienjobs

Ferienjobs 2025 G " wirtschaft
region wil

Bewirb dich jetzt! Aktionen

Zeitraum Zeitraum
DR T Lo CEEm Sommer Herpst | Anforderung Ein gemeinsames Projekt der Wirtschaft Region Wil und des Gewer- B3 Neuen
A e o M A, sndra son MaroerHifshraf Frouds am Automobi, ponk bevereins Wil und Umgebung. Eintrag

ion,
motwiar, kbperlich f2. Midastalter 14 Jahre

scholgvonrotz e e vonrotz.ch | SOMMER AutokozmetivAuto aufbereiten, Auto reinigen HERBST: Mithife (keine) 13.10.17.10.25

9500 Wi

vorschlagen
Calo Coifture GmbH

Postirasss 2

9500 Wi

Myriam Vazzoler "
calag@eaio coffure.ch

Hitskratt,

Wahrand 5Wo. | wahrnd 3 Wo. ~[Motwier, hifsberalt, zuverssig, pnktich

Gomion TransportAG |
Standort Vil Reimnard Losor ntohan dos Arals (Reparatur hubwagen, Untsma Tankatals, Pfege | 07.07.- 250725 |29.09.~10.1025 |,y o e

ubsimase 103 . - 2 | mgebung sic) 1Wo.pro Person | 1Wo. pro Persan [ 1OHSAIENS Geschick ind Kiperch ft Auto Welt von Rotz AG >
5500 Wi

Sammeariingd mannische Aushilfe
Camion Transport AG | Sommer und F st: Kau ische Aushilfe
Standort Schwarzanbach Raphal Tobler 4 |Hitskra: Warenumschiag, Unterstatzung i der Warensortienuing wihrond 3 Vo, | wihvend 2 Wo, |Handwetkches Geselick und komerich

Hubstrasss 103 o u. Raigung (achiiad nogpe Abotazoren 14002100 Unr 109, 1300200 U

4500 Wi

Camion-Transport AG Wil CT >
ommer: Hilfskr

Gaore Samharsree 25 Ancirows Stoder uste-Thoka / wihvend 5. | wihrond 5 o, |oonsiang mogicn @ s 4 Emasie o et
P s studer@hrchych Fauspane dor Savcabestaingn im Gafs g o &

ft Warenumsc

WS Workwaar Schweiz AG

regeeh s £ Clerme — Unerstitzung i der Produkion. vo alem Fatarbailen und einfachers o— oney | Koich it und sufgestol, zuveciasi. Lust kirperich zu rbeien. Confiserie leschy AG >
[oen Beabitas ok omonigom.com | Aviauta an varschiadanen Statianen andasiater 13 Jahve

ommer und Herbst
n und dir

(Gabridor Egi Maschinan AG
Konstanzersirasse 14 Bacher Bacheswn) n . Unorsiizung m Lagor der Warstat, Betrabsuntemat | wihiend 5 Wo. | wanreng 3 o, (PUnKlih, Zuvetissg, Bersschaflfr krperiche At

19512 Rossrit e

Dann

Holonstein A Nel
Daniel Bommer s halenstain: ifshraft Logistix: Unterstitzung in Verisd und Abiad SeecontainerLKW, wahrend 2:3 Wo. | wahrend 2:3 Vo, . -

Wiarsirasso 35 inktikh, Kirparich balastoar, gute Fitnass, Mndastaller 14 Jahre

3536 Sehmor daniel o |@nzpad.sh Verpackung, 2 Jobs) @dovs)  |* svar. 9 9, Mndes

Holzbau Ringeisen Gmbh
Buchensirasse
9525 Lenggenwt

Carmen Lopte ¢ J wihrond 1 Wo. | wahrend 1 o, |HSN@werkich begabt, Freude am Abaten im Freien el jedem Wetter

h (Betrensforen 21.07. - 03.08.2025)

tzung be

eiten us

immociean Merzog GmbH.

- Dors Horzog Hauswarigahita (dv. Gartanarbalten, rasenmanen, [iten etc.) o — Karperih f, panktich, motivier, belastoar, 2uverssy, fraundich
Wiansirasse 12 e Qivmaciean.ch ) Mihrand 2 Wo: Anend 10 |y s degiaber 15 Jahve

19532 Rickanbach

Kindiimann AG

(Gabren Fust ; 2 Scndlar 2 Schdler Somme
Minchaiorstasse 37 ndimenn.ch Hifakrifie v i Lager und Sommer u
9554 Tagarschan gbrsia fust@kndinann ch pro Vioche pro Woche

Pinktich, zuvertassig, Bereitschal fir korperiche Arbei

Micams SA Saran Watter
eue 0 .
19802 Bazenheid

Hitskraft Abpackars),

wahrend 2 Wo (keine)
aatan an dar Link, Mihife im Atbetsbersich %

Punkiich, zuverassig, ausdausmd, guta Konsttuton
\ndasiater 16 Jahvs.

onsite. micara@adecco.ch

w
D
a

Paychistrie St Gallen

vt P [Mtarme und Unterstitzung bal aten anfalndan Arbalten wi sofersn

h biigeln etc.

14.07.-08.0825 | 20.09.-17.10.25 |Motvier, zuvedissig, sorgfakig, kbrperich belastbar
Mo - Fr. (max. 2 Wochen) (2 Jobs) (1 Job) 16 Jahve

W7
19552 Bronsenhoten

SchmolzeBickenbach, Stahicenter AG [Mamer im BatiabiLogisti/Sagers! : 2
Indusirestrasse 18 [Rabdia Kaksarn im Betred, Lager, Logistk wahrand 2 o, | wahrand 2 o, [ETGSGr molir eartirig.pinkdich. zvveries und Koperich
9552 Bronscrhofen § 8 [Kennenlemen des Berufes Logistker areitschafl fir einen Einsatz von oche

ol Fust AG
St Gallorstrasse 51
9500 Wi

Urs Lenzinger Hifhratt, Mearbeit Puterbeschichtung: schisifen. auf- und abhangen. 14.07.-08.0825 | 20.09.-17.10.25 |Pinklich, zuverssi
ursJenZinger@fustd.ch (1 Job) (1ob)  |Mndsstakior: 14 Jshve | Mindestgrosse: 160 cm

Sommer und F
Logistik und Sa

Sthi Kettonwerk GmbH Pascale Steiner 07.07.-08.0825 | 20.09.-1
Hubstrassa 100 pascale.stenenstin.ch blchdd i Emcdion ved fn bager

25 |Pinkilich, zuverissig, Bereitschafl wederkshrende Arbeden auszufihren,
10 Jobs, max 2Wo. | 5 Jobs, max. 1 [Sortieran, Praten

ez v und Bramschhoten

9500 Wi 910 Schilorin | Vio.pro Schileri |Mindestater 15 Jshve
(Phiasrizhs Abiahinaan Beveuungsaugaben eine plegermenen STIHL Kettenwerk GmbH >
[Tabghcadan arbes ch danaiim 100% Arbe

Thurvita AG Kiiche: MetiKe beim Risten, Abwaschen, Verpacken, Zubereden enfacher Herbst: Schiilerferienjobs Pensu ﬂ 100% Arbe!

1 @ p——— [spetsan oder Anrchien, koo komerich anstrengerden Atten wahrond 3 W | wahrend 2 Wo. [Pinklich, zuverssig, bosasbar s 16.30 Uhr Ihre
9500 Wi  axtsenung; Mhife bei AKivkrungan s 16.30 U
rnischer Disnst Bsp. (ohne Elekark) AR ~ Teileaalit

aie kipadich ansmagenden Atelen und entnehr Sic ung Teilequal

mai o Satoms zos n nd Sposton. uooben, 56| e e | wieand 1 e, [Pk, sovorissiy
isaese anzsnin wabvend 1 W | wihens 1
. s 2snmazens 1 rancwaricns Etavura omanden nsdasishe 16 v




Projekt: TopLehrling / TopSTORYLehrling >

wirtschaft
region wil

Grundidee: Sichtbarkeit der Berufsbildung, Vernetzung von
Betrieben mit Talenten, Wertschatzung und Motivation fur
Lernende — und gibt Ausbildungsunternenmen eine Plattform

Jahrlich 30 bis 40 Anmeldungen in 8 Berufskategorien

Rekrutierung erfolgt Uber Lehrbetriebe, Medien und Social Media —
mit hohem organisatorischem Aufwand fur wrw-Sekretariat

Das Projekt wird durch wrw organisiert — Beteiligung durch
Gewerbeverein Wil und AGV Sudthurgau

Gesamtkosten pro Durchfuhrung:
rund CHF 14’000 — neues Konzept!




Kategorien ~ TopSTORYLehrling  Preise  Ablauf  Reglement  Teilnahme  Anmeldung  Gewinner TOP Kategorien ~ TopSTORYLehrling  Preise  Ablauf  Reglement  Teilnahme  Anmeldung  Gewinner

LEHRLING.CH

Top TOP
LEHRLING.CH LEHRLING CH

Kategorien

Es werden Preise in acht verschiedenen Kategorien vergeben:

Industrie Technik Gewerbe

500.- 300.-/200.-/
100.-

- 3 Gutscheine fir WIL-Shopping
Gesundheit i - . Fiir die besten Lernenden in jeder der
Detailhandel Kaufmann/-frau Kaufmann/-frau Fiir den besten Lehrling des acht Kategorien sowie Die Gutscheine werden unter den

(mit BMS) (ohne BMS) gesamten Jahrgangs fiir den TopSTORYLehrling {ibrigen Teilnehmenden verlost

s

Lt
Wiy

P
% ‘IEHRLING CH

b




Arbeit des Vorstandes 2025 >
wirtschaft
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Nachhaltigkeit:
» Kanti Wil: Preis fur die besten Maturaarbeiten im Bereich Nachhaltigkeit

Interessensvertretunq Politik & Behorden:
« Mitwirkung Projekt Arbeitsintegration
« Jahrlicher Austausch mit dem Wiler Stadtrat




Arbeit des Vorstandes 2025 >
wirtschaft

region wil

Formate von Mitglieder fur Mitglieder:
 Lernendentausch SCHMOBI x CAMION TRANSPORT

« Format «5-Fragen-an» : Beitrag von Mitgliedern fur die gesamte wrw-
Community

Networking:

* Hauptversammlung & Herbsttagung

« 2 lunch@work (Fruhjahr und Herbst)

* 4 Vorstandsitzungen

* Regelmassiger Austausch mit IHK und WPO und gemeinsamen Anlassen




>
‘Umfrage zur Zufriedenheit wirtschaft !

region wil

— Deine Meinung zahlt!

Zur Abstimmung



https://www.mentimeter.com/app/presentation/alq64twgj3shsrxrtixpg5sq5hvhqtuq/edit?question=rakhjtb44imv

Mitgliederbestand per 24.03.2026 >

wirtschaft
Neueintritte: Austritte: region wil

bingesser huber elektro ag « Santex AG

Computer Direct SG AG » Josef Keller AG
Gebruder Egli Maschinen AG « Elkuch Eisenring AG
RCO Recycling Center Ostschweiz AG HEV Wil und Umgebung
rre Baumanagement AG Oscar Fah AG

Steinlin Energie AG Syma-System AG

Hoval AG — Regionencenter Ost Schlauri & Holenstei

Mitgliederbestand aktuell:

* 115 Organisationen mit rund 9'768 Arbeitsplatzen und 634 Lehrstellen




[
>
wirtschaft °
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5. Jahresrechnung 2025

— in Zusammenarbeit mit KMU Treuhand und Revisions AG




BILANZ
AKTIVEN

Umlaufvermdgen

UBS KK CH72 0025 6256 8799 5140 N
UBS SK CH06 0025 6256 8799 51M1 R
UBS CH95 0025 6256 8799 5101 H
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermogen
Anlagevermogen
Wertschriften

Total Anlagevermdgen

Total AKTIVEN

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten

Kreditkarte

DL Parteilibergreifende Kampagnen
Passive Rechnungsabgrenzungen

Total Kurzfristiges Fremdkapital
Eigenkapital

Vereinsvermdgen zu Beginn des Vereinsjahres
Jahresergebnis

Total Eigenkapital

Total PASSIVEN

10'328.75
17'157.17
1'497.03
200.00

29'182.95

500.00

500.00

29'682.95

1'130.00
0.00
1'500.00
950.00

3'580.00

37'791.92
11'688.97

26'102.95

29'682.95

13'972.65
31'921.77
0.00
850.00

46'744.42

500.00

500.00

47'244.42

8'5644.05
41.55
0.00
950.00

9'452.50

106'652.45
68'860.53

37'791.92

47'244.42

ERFOLGSRECHNUNG
VEREINSERTRAG

Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage

Total Mitgliederbeitrage

Total VEREINSERTRAG

VEREINSAUFWAND

Aufwand fiir Aktivitdten und Leistungen
Fremdleistungen

Total Aufwand fiir Aktivititen und Leistungen

Ubriger und admin. Vereinsaufwand
Telefonie/Porti

Beitrage / Sponsoring

Buchfiihrung

Aufwand Hauptversammlung
Werbeinserate

Internet/Website/Social Media
Drucksachen, Werbematerial
Représentationsspesen

Anlasse

Total Ubriger und admin. Vereinsaufwand
Finanzergebnis
Aufwand Banken

Zinsertrage

Total Finanzergebnis

Total VEREINSAUFWAND

Jahresgewinn(+) oder Jahresverlust (-)

2025

38'350.00

38'350.00

38'350.00

-19'340.20

-19'340.20

-152.98
-6'133.60
-1'446.20
-9'137.90
-2'297.15

-763.60
-7'925.50

-379.30
-2'360.00

-30'596.23

-105.39
2.85

-102.54

-50'038.97
-11'688.97

2024

38'550.00

-328.1 38'550.00

-328.1 38'550.00

-28'502.15

165.5 -28'502.15

0.00
-17'443.00
-950.00
-9'662.33
-1'972.85
-19'426.20
-23'068.05
-477.80
-5'933.90

261.8 -78'834.13

-185.00
110.75

0.9 -74.25

428.1 -107'410.53

100.0 -68'860.53

-56.0

-56.0

1.4

114.5

0.1

156.0

100.0



ERFOLGSRECHNUNG

2025IST

Budget 2025

Budget 25 vs IST 25

VEREINSERTRAG

Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage

Total Mitgliederbeitrage
Total VEREINSERTRAG

38'350.00
38’350.00
38’350.00

40’000.00
40°000.00
40°000.00

-1’650.00
-1’650.00

VEREINSAUFWAND

Aufwand fur Aktivititen und Leistungen
Fremdleistungen

Ubriger und admin. Vereinsaufwand
Telefonie/Porti

Beitrage / Sponsoring

Buchfiihrung

Aufwand Hauptversammlung
Werbeinserate

Internet/Website/Social Media
Drucksachen, Werbematerial
Reprasentationsspesen

Anlasse

Total Ubriger und admin. Vereinsaufwand

Total Aufwand fiir Aktivititen und Leistungen

-19'340.20
-19°340.20

-152.98
-6'133.60
-1'446.20
-9'137.90
-2'297.15

-763.60
-7'925.50

-379.30
-2'360.00

-30°596.23

-20’000.00
-20°000.00

-200.00
-3’6500.00
-700.00
-9’000.00
-2’200.00
-500.00
-1’500.00
-255.00
-2’000.00

-19’855.00

47.02
-2’633.60
-746.20
-137.90
-97.15
-263.60
-6’425.50
-124.30
-360.00

-10°741.23

Finanzergebnis
Aufwand Banken
Zinsertrage

Total Finanzergebnis

-105.39
2.85

-102.54

-150.00
5.00

-145.00

4461
2.15

46.76

ITotaI VEREINSAUFWAND

-50°038.97

-40°000.00

-10°034.67|

wirtschaft
region w
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Fragen zur Jahresrechnung?




6. Revisionsbericht / Genehmigung / Entlastung

Revisorenbericht von Raffael Eigenmann, Raiffeisenbank Wil

Auf Grund der Ergebnisse meiner Priifungen stelle ich die folgenden Antrage:

wrw — Wirtschaft Region Wil
1. Die Jahresrechnung mit einem Verlust von CHF 11'688.97 und einem
Vereinsvermégen von CHF 26'102.95 (nach Verlustzuweisung) sei zu genehmigen.

Bericht des Rechnungsrevisors an die Hauptversammiung vom 24. Marz 2026

. Der Buchhaltungsfiihrerin, KMU Treuhand und Revisions AG, vertreten durch Bea

Als Kontrollstelle habe ich die Buchfiihrung und die Jahresrechnung (Bilanz und Metzger, sei fiir die gewissenhafte Arbeit zu danken und dem gesamten Vorstand

Erfolgsrechnung) fiir die am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Rechnung gepriift. Entlastung zu erteilen.

Fiir die Erstellung der Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend meine
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen und zu beurteilen.

Ich stelle fest, dass Wil, 10. Februar 2026

die Bilanz und die Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung iibereinstimmen, Der Rechnungsrevisor

die Buchhaltung ordnungsgemass gefiihrt ist und

die ausgewiesenen Aktiven durch entsprechende Unterlagen dokumentiert sind.

dass die Empfehlungen an den Vorstand aus der letzten Rechnungsrevision Raffael Eigenmann
umgesetzt wurden.

— Genehmigung Jahresrechnung und Entlastung Vorstand




7. Aktivitaten 2026

24.03.26: wrw Hauptversammlung
05.05.26: lunch@work

15.09.26: lunch@work

27.10.26: Herbsttagung

wirtschaft °*

region wil

STIHL Kettenwerk Schweiz, Wil
LIGA Lindengut-Garage AG, Wil
Gebr. Egli Maschinen AG, Rossruti
Autowelt von Rotz AG, Wil




wirtschaft °*

8. Mitgliederbeitrage 2026 / Budget 2026 region wil

Antrag: Erhohung Mitgliederbeitrage

Die letzten 15 Jahre keine Anpassung

Vor Semiprofessionalisierung — Sponsoring durch UBS
Benchmark mit regionalen AGVs

Events als Netzwerkplattform — mehrere Personen pro Firma
Handlungsspielraum fur mehr Wirkung und Sichtbarkeit
Engagement bei Projekten




wirtschaft °*

8. Mitgliederbeitrage 2026 / Budget 2026 region wil

Antrag: Erhohung Mitgliederbeitrage

bis 50 Mitarbeitende CHF 400 (bisher CHF 100 / 250)
51 — 100 Mitarbeitende =~ CHF 700 (bisher CHF 400)
101 — 200 Mitarbeitende CHF 1'000 (bisher CHF 500)
ab 201 Mitarbeitende CHF 1'200 (bisher CHF 600)

— Abstimmung Erhohung Mitgliederbeitrage 2026




Bezeichnung

Budget 2025

IST 2025

Budget 2026

Erfolgsrechnung
Betriebserlos aus Lieferungen und Leistungen

Betriebserlos
Mitgliederbeitrage

Total Betriebserlos
Total Betriebserlos aus Lieferungen und Leistungen
Materialaufwand, Waren und Dienstleistungen

Direkter Aufwand
Fremdleistungen

Total Direkter Aufwand

Total Materialaufwand, Waren und Dienstleistungen
Obriger betrieblicher Aufwand
Verwaltungs-, Informatikaufwand
Telefonie/Porti

Beitrage / Sponsoring

Buchfiihrung

Aufwand Hauptversammlung

Total Verwaltungs-, Informatikaufwand
Ubriger Betriebsaufwand
Werbeinserate
Internet/Website/Social Media
Drucksachen, Werbematerial
Reprasentationsspesen

Anlasse

Total Ubriger Betriebsaufwand
Total libriger betrieblicher Aufwand
Finanzerfolg

Aufwand Banken

Zinsertrage

Total Finanzerfolg

Total Ubriger betrieblicher Aufwand

Total Erfolgsrechnung

40'000.00
40'000.00

40'000.00

-20'000.00

-20'000.00

-20'000.00

-200.00
-3'500.00
-700.00
-9'000.00
-13'400.00
-2'200.00
-500.00
-1'500.00
-255.00
-2'000.00
-6'455.00
-19'855.00
-150.00
5.00
-145.00
-20'000.00

0.00

38'350.00
38'350.00

38'350.00

-19'340.20
-19'340.20

-19'340.20

-152.98
-6'133.60
-1'446.20
-9'137.90

-16'870.68
-2'297.15

-763.60
-7'925.50

-379.30
-2'360.00

-13'725.55
-30'596.23
-105.39
2.85
-102.54
-30'698.77

-11'688.97

60'000.00
60°000.00

60'000.00

-24'000.00
-24'000.00

-24'000.00

-50.00
-5'000.00
-950.00
-9'500.00
-15'500.00
-2'500.00
-3'500.00
-1'500.00
-500.00
-6'000.00
-14'000.00
-29'500.00
-150.00
5.00
-145.00
-29'645.00

6'355.00
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9. Verabschiedung Vorstandsmitglieder region wil

Peter Breitenmoser Marc Zullig




9. Neuwahl als Vorstandsmitglied region wil

Antrag: Neuwahl Markus Wagner

Funktion:

Bisherige Tatigkeiten:
Aus-/Weiterbildung:

Wohnort:
Familienstand:

Hobbys:

0
wirtschaft °

COO IGP Pulvertechnik AG

Mitglied der Geschaftsleitung von IGP / Online Group AG /
Aluwag AG / Business Technology UBS AG

Matura / Grundstudium Wirtschaftsinformatik /
div. Kurse und Weiterbildungen

Wangi TG
verheiratet / 3 Kinder

Modellbau, Informatik, Ballsportarten




9. Neuwahl als Vorstandsmitglied region wi

Antrag: Neuwahl Jochen M. Keller

Funktion:

Bisherige Tatigkeiten:

Aus-/Weiterbildung:

Wohnort:
Familienstand:

Hobbys:

wirtschaft

CEO / VRP Gremolith AG

Emil Frei GmbH & Co. KG: Leitung Internationale
Unternehmensentwicklung / Leitung Geschaftsentwicklung
Asien / Bereichsleiter R&D / Bereichsleiter Pulverlacke /
Entwicklungsleitung Elektrotauchlacke

Ausbildung zum Lacklaboranten / Chemieingenieur,
Dipl.-Ing. (FH)

Kirchberg SG
verheiratet / 3 erwachsene Kinder

Natur, Fitness, Joggen, Golf, Kochen




9. Ersatzwahlen Vorstand - tschaft>'

region wil

Zusammensetzung Vorstand 2026:

Vorstand
Michele Jager (Prasidentin) 2020 — 2028
Karin Von Rotz 2021 — 2029
Markus Kammermann 2022 — 2030
Nicolas Steiner 2023 — 2031
Bjorn Rosenplanter 2024 — 2032
Markus Wagner 2026 — 2034
Jochen Keller 2026 — 2034

Rechnungsrevisor:
- Raffael Eigenmann — Wahl Vorstand und Rechnungsrevisor
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10. Antrage Mitglieder region wil

Es sind keine Antrage vorgangig eingegangen.

— Gibt es jetzt noch Wortmeldungen?




11. Varia, Abschluss

Den Termin der nachsten Hauptversammlung publizieren
wir demnachst auf unserer Website.

Folgen Sie uns auf unseren Social-Media-Kanalen:

LinkedIn: Instagram: Facebook:

Besten Dank

— an den ganzen Vorstand fur die tolle Zusammenarbeit
= fur Ihre Unterstutzung, die wrw weiterzuentwickeln

— fur die Mitwirkung bei Wirtschaft Region Wil

wirtschaft °*

region wil
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Herzlichen Dank
fur lhre

Aufmerksamkaeit!
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12. Referat region wil

«Strukturthemen Deutschland und
Einfluss auf die Schweiz»

Alessandro Bee
ClO Economist, UBS Switzerland
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Fragen aus dem Publikum




13. Referat

«Geopolitische Herausforderungen fur
schweizerische exportorientierte
Industrieunternehmeny»

Bjorn Rosenplanter
CEO, STIHL Kettenwerk Schweiz

wirtschaft
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Fragen aus dem Publikum
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Mitglieder starken Mitglieder region wil

Wir bedanken uns herzlich bei STIHL fur das Gastrecht,

den kulinarischen Teil der diesjahrigen HV
und den Top-Service.

Lasst es Euch schmecken — en Guete mitenand!




